
就職活動におけるハラスメント防止ガイドライン 

当社では、学生及び求職者の皆様が安心して就職活動に参加していただけるよう、 

就活ハラスメントの防止と対策を徹底し、以下の取り組みを行っております。 

 

・説明会、面接、座談会など決められた場所以外で当社の許可なく応募者と会うことはいた

しません。 

・面会時間は原則日中とし、私的な会食の誘いはいたしません。 

・威圧的な態度、過度な圧迫、人格を否定するような言動はいたしません。 

・本籍、家庭環境、性的指向など、個人情報に関わる不適切な内容の質問はいたしません。 

・採用活動に関わる当社社員を対象に、ハラスメント防止および適切な採用活動に関する 

周知及び教育を定期的に実施いたします。 

 

相談窓口のご案内 

当社の採用活動におけるハラスメント、不適切な言動その他の問題に関する相談・苦情・

質問は、次の窓口で受け付けます。 

 

【相談窓口】アルビス株式会社 総務課 

電 話 ：0766-56-7200 

受付時間：平日 9：00～17：00 

 

・相談者のプライバシーや希望を尊重し、匿名での相談も受け付けています 

・すべてのご相談に対し、秘密を厳守し、迅速かつ誠実に対応いたします 

・窓口を利用したことによる不利益な扱いはいたしません 


